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 مقدمه:

تحت پوشش دانشگاه فنی و  های شکوفایی خلاقیت و نوآوریو کانون کز رشد با رویکرد مهارتیااندازی مردرخصوص اخذ مجوز راه      

مراکز رشد با رویکرد مهارتی این دانشگاه که  روند اجرایی و عملیاتیسازیِ در کشور، در راستای تسهیل و شفاف هاای در سطح استانحرفه

مراکز رشد با رویکرد ها و واحدهای هسته نظارت و ارزیابی»نامه شوند، آیینای راهبری میکه مراکز رشد دانشگاه فنی و حرفهدر قالب شب

 صنایع خلاق/ ها و واحدهای فناورنامه، مشخص نمودن نحوه ارزیابی و نظارت بر عملکرد هستههدف از این آیینده است؛ شتدوین « مهارتی

ای در راستای تحقق اهداف آنها در راستای تبدیل ایده دانشگاه فنی و حرفه های شکوفایی خلاقیت و نوآوری/ کانونمستقر در مراکز رشد

 سازی موفق است.به محصول و تجاری

 

 مفاهیم، اختصارات و کلیات:  -فصل اول
 

 های آن عبارتند از:پیوستنامه و مفاهیم و اختصارات بکار رفته در این آیین(: 1ماده یک )

 

  است. "وزارت علوم، تحقیقات و فناوری"های آن نامه و پیوستمنظور از وزارت در این آیین وزارت: -1-1

و کلیه واحدهای تابعه آن است، که  "ایدانشگاه فنی و حرفه"های آن نامه و پیوستمنظور از دانشگاه در این آییندانشگاه:  -1-2

 نامه به مورد اجرا گذاشته شود.های مالی و معاملاتی آن، صرفاً براساس مفاد این آیینفعالیتلازم است کلیه 

 ای است.دانشگاه فنی و حرفه "معاونت پژوهش و فناوری"منظور معاونت:  -1-3

 در هر استان است. "ایمرکز رشد فنی و مهارتی دانشگاه فنی و حرفه"منظور  مرکز رشد: -1-4

یت و نوآوری است که با اخذ مجوزهای قانونی ذیربط خلاق هایی از جمله، کانون شکوفاییها و مجموعهکلیه بخشواحد تابعه:  -1-5

ها، خط مشی و امورمالی، معاملاتی، اداری و شوند و از نظر سیاستاز مراجع قانونی در مرکز رشد و یا به صورت مکمل آن ایجاد می

 باشند.تشکیلات تابع دانشگاه می

عنوان هسته داخلی و اولیه مراکز رشد و با مجوز اولیه وزارت علوم و مرکزی است که به کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوری:  -1-6

 های نوآور و خلاقریزی و ارائه خدمات حمایتی و پشتیبانی از ایجاد و توسعه اولیه هستهشورای مرکز رشد مهارتی دانشگاه با برنامه

 کند.های تابعه دانشگاه حمایت میوزشکدهها و آمآموختگان در دانشکدهاساتید، دانشجویان و دانشتوسط 

 بینی گردیده است.های مرکز رشد در بودجه دانشگاه پیشها و فعالیتها، طرحمبلغی است که برای اجرای برنامه اعتبار: -1-7

 هائی است که از سوی دانشگاه به مرکز رشد محول شده است.برای مسئولیتبندی کارهای اجرایی بالاترین سطح طبقهبرنامه:  -1-8

ست ا دانشگاهمندی از امکانات مرکز رشد ناشی از انجام هرگونه فعالیت و بهره کلیه درآمدهای محقق یافتهدرآمد اختصاصی:  -1-9

در جهت تحقق اهداف مرکز رشد دانشگاه به مصرف  ، وبینیپیش دانشگاهدر بودجه  مراکز رشد تحت عنوان درآمد اختصاصی و 

 رسد.می

ا شود، که تحصیل یهایی میهایی است، که منجر به پرداختعبارت از تعیین و انتخاب کالا، خدمات و سایر فعالیت تشخیص: -1-11

 انجام آنها برای نیل به اهداف مرکز رشد دانشگاه ضروری است. 
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 هایتنامه و پیوسنامه مالی و معاملاتی دانشگاه است؛ و در این آییننامه همان تعهد تعریف شده در آیینتعهد در این آیینتعهد:  -1-11

 عبارت است از ایجاد دین بر ذمه مرکز رشد ناشی از: آن

 خرید کالا، تحویل کار یا انجام دادن خدمت؛ -الف     

 اشند؛اجرای قراردادهایی که با رعایت مقررات منعقد شده ب -ب     

 صلاح؛احکام صادره از مراجع قانونی و ذی -ج     

 المللی؛ها یا مجامع بینالمللی و عضویت در سازمانپیوستن به قراردادهای بین -د     

 ها.ها و نمایشگاهها، همایشکمک و اعانه به اشخاص حقیقی یا حقوقی، سمینارها، کنفرانس -هـ      

 

سازمان مرکز رشد با رویکرد مهارتی است، که شامل مدیر و کارکنان آن در سطح دانشگاه واحد منظور ستاد مرکز رشد:  -1-12

 استانی است.

ی ساخت نمونه اولیه، تکمیل و رفع های نوآور و فناوری هستند که از نظر سطح بلوغ ایده، هنوز در مرحلهگروه هسته فناور: -1-13

 نقص آن قرار دارند. 

باشند، های نوآور و فناور و با هویت حقوقی ثبت شده مستقل از مرکز رشد میواحدهایی که به صورت گروهواحدهای فناور:  -1-14

بردی های کارکه باتوجه به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی در زمینه کسب و کار با محوریت یک ایده نو و یا استخراج شده از پژوهش

، انتقال و مدیریت فناوری، ارائه خدمات تخصصی کسب و کار )از فناوری تا بازار( در ای، طراحی مهندسی، مهندسی معکوسو توسعه

های های پژوهشی کاربردی، هستههای خصوصی، گروهنمایند. این واحدها شامل شرکتها فعالیت میسازی نتایج پژوهشجهت تجاری

 های اجرایی هستند.ها یا دستگاهه دانشگاهفناور و واحدهای تحقیق و توسعه صنایع و یا مراکز تحقیقاتی وابسته ب

یت، مهارت، استعداد و میراث فرهنگی خلاقهای اقتصادی که ریشه در نوآوری، آن دسته از فعالیت و فرهنگی: صنایع خلاق -1-15

ن های فکری دارد. بر ایبه معنای عام داشته و پتانسیل مناسبی برای ایجاد شغل و ثروت از طریق تولید، خدمت و بهره برداری از دارایی

 بندی نمود:های زیر رتبهتوان در بخشاساس، چنین صنایعی را می

 کسب و کارهای دیجیتال و فضای مجازی -1-15-1          

 صنایع دیداری و شنیداری -1-15-2          

 صنایع دستی، گردشگری و میراث فرهنگی -1-15-3          

 تجسمی و نمایشیهنرهای  -1-15-4          

 بازی، اسباب بازی و سرگرمی -1-15-5          

 طراحی و معماری -1-15-6          

 چاپ و نشر -1-15-7          

 گیاهان دارویی و طب سنتی -1-15-8          

 نینو یهاالگو ایبوده و  تیمشغول به فعال یخلاق و فرهنگ عیکه در صنا شودیگفته م یقیبه شخص حق خلاق: عیهسته صنا -1-16

 کسب و کار را در ارائه محصولات و خدمات خود به کار گرفته باشد.

 یگوهاال ایبوده و  تیمشغول به فعال یخلاق و فرهنگ عیدر صنا ایکه  شودیاطلاق م ینوآور هایبه شرکتخلاق:  عیحد صناوا -1-17

 کسب و کار را در ارائه محصولات و خدمات خود به کار گرفته باشند. نینو

عبارت است از خلق مزیت رقابتی مبتنی بر بکارگیری  محور(: ITالگوهای نوین کسب و کار )با اولویت کسب و کارهای  -1-18

جدید از جمله نوآوری اجتماعی، خدمات های خدمات و نیز سایر کسب و کارهای مؤثر ابزارهای فناوری اطلاعات و ارتباطات در حوزه

دار و صاحب مزیت کشور نظیر کشاورزی، گیاهان دارویی، حفاظت از محیط زیست، افزایش های اولویتکسب و کار جدید در حوزه

 وری، دسترسی برابر به منابع، بهینه سازی مصرف و ... . بهره
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های نوآورانه های مستعدی که دارای ایدهها و یا شرکتبه افراد، گروه ( ماهه است که در آن6ای شش )دوره رشد:پیش دوره  -1-19

های کسب و کار، شناسایی گروه کاری، پرورش و تثبیت ایده کاری و های لازم برای آشنایی با بازار، فرصتهستند؛ مشاوره و آموزش

رکز رشد، تصویب شورای مرکز و تأیید اولیه رئیس شود. زمان این دوره با پیشنهاد مدیر مهای حقوقی مستقل داده میایجاد هویت

 ( ماه قابل تمدید است.9دانشگاه واحد استانی و تصویب معاونت، حداکثر تا نه )

( ساله که طی آن واحدهای فناوری مستقر در مرکز رشد به معیارهای رشد یافتگی 3ای است حداکثر سه )دورهدوره رشد:  -1-21

خاص و با تصویب شورای مرکز، تأیید اولیه رئیس دانشگاه واحد  ر مواردشوند. زمان این دوره درکز خارج مییافته و پس از آن، از مدست

 ( سال قابل تمدید است. 5( واحدهای فناور مستقر در دوره رشد تا پنج )%22استانی و تصویب معاونت تا سقف بیست درصد )

ای در سطح هر استان و تحت مدیریت شورای مرکز رشد مهارتی واحدهای فناوری دانشگاه فنی و حرفه شورای مرکز رشد: -1-21

 ای واحد استانی است.دانشگاه فنی و حرفه

افزا و تعاملات فیمابین مراکز مدیریت کلان، راهبری منسجم، یکپارچه و هماهنگ مراکز رشد، با ارتباط همشبکه مراکز رشد:  -1-22

ریزی و سیاستگذاری آن بر عهده معاونت پژوهش و فناوری ( استان در کشور است؛ که مسئولیت برنامه31ح سی و یک )رشد در سط

 ای و در بخش اداره کل مراکز رشد تحت پوشش این معاونت انجام خواهد پذیرفت. دانشگاه فنی و حرفه
 

  /کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوریرشد مرکزدر  خلاقصنایع / ها و واحدهای فناورهسته معیارهای ارزیابی -فصل دوم 

 در دوره پیش رشد  صنایع خلاق/ های فناورهستهمعیارهای ارزیابی  -2ماده 

پنج معیار اصلی ذیل طی برنامه  "رشدپیش"در مرحله رشد، در مرحله اول  صنایع خلاق/ های فناوربا توجه به معیارهای پذیرش هسته

 گیرد.رشد مورد ارزیابی قرار میپیش زمانی ارزیابی مرحله 

 جهت اطمینان از تحقق اهداف و ایده محوری در صنایع خلاق/ های فناورهسته بخش نظارت و ارزیابی: اهداف و ایده محوری -2-1

ر دهد. بدین منظومینماید، عملکرد آن را مورد ارزیابی قرار ارایه می صنایع خلاق/ رشد به کمک برنامه کاری که هسته فناورپیش مرحله 

های هسته ای خاص که محور فعالیتبا تعاریف و استانداردهای موجود آشنا شده و در دوره اول جهت تحقق ایده صنایع خلاق/ هسته فناور

 بوده و در صورتپذیر بایست از نظر اجرایی و اقتصادی امکانمی صنایع خلاق/ های فناورگیرد. اهداف هستهمورد ارزیابی قرار می قرار دارد،

ست از بایو ارزیابی در این مرحله میهای متناسب با فعالیت قرار گیرد. بخش نظارت ریزی و اهداف تعیین شده مورد بازنگرینیاز، برنامه

 سازی باشد، اطمینان حاصل نماید.بوده و قابل تجاری ، فناوری یات خلاقیتی محوری هسته دارای نوآوریاین که ایده

ایده، میزان حضور  های عمومی، ترکیب اعضاء، دارا بودن مهارت و تجربه در زمینهدر این قسمت شاخص: های عمومیشاخص -2-2

 گیرد.مورد ارزیابی قرار میرشد و میزان سودمندی استقرار ایشان در مرکز  رشد فعال آنها، انتظارات گروه از مرکز

ریزی انجام شده جهت تحقق سیاست گروه در تامین دانش فنی، صحت برنامهر این قسمت کادر فنی و د: مشخصات فنی طرح -2-3

سازی فنی طرح، میزان وابستگی طرح به منابع خارجی و مزیت فناوری مورد نظر بر ایده، کفایت توضیحات در ارتباط با شیوه پیاده

 گردد.های موجود بررسی میجایگزین

پیرامون محصول، بازار و ابعاد مالی  صنایع خلاق/ های هسته فناوراول، اطلاعات و دیدگاهی در مرحله: مشخصات اقتصادی و بازار -2-4

های ی اول، طی آموزشگردد و در طول مدت استقرار در مرحلهسنجی اقتصادی دریافت میآن در قالب یک طرح تجاری و مطالعه امکان

ی اول استقرار، بخش نظارت و ارزیابی از ارتقای سطح گیرد. در پایان مرحلهمربوطه اطلاعات و دیدگاه هسته، مورد بازنگری مجدد قرار می

ط ی اول بتواند از اطلاعات مربودر پایان مرحله صنایع خلاق/ ای که هسته فناورنماید به گونهکیفی و کمی این اطلاعات اطمینان حاصل می

 .یده محوری خود داشته باشدی درستی در جهت تحقق ابه محصول، بازار و ابعاد مالی، استفاده
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موظف به شناسایی و در صورت لزوم دریافت  صنایع خلاق/ های فناوری اول استقرار، هستهدر مرحله: موارد حقوقی و قانونی -2-5

 .باشندهای معنوی و الزاماً ثبت شرکت میهای معنوی و ثبت مالکیتاستانداردها و مجوزها مرتبط با طرح و همچنین تعیین مالکیت
 

 در دوره رشد صنایع خلاق/ واحدهای فناورمعیارهای ارزیابی  -3ماده 

( معیار اصلی ذیل طی برنامه 8هشت ) "رشد"در مرحله رشد، در مرحله اول  صنایع خلاق/ های فناوربا توجه به معیارهای پذیرش هسته

ی دوم به منظور اطمینان از رشد طی دوره صنایع خلاق/ واحدهای فناورارزیابی گیرد. زمانی ارزیابی مرحله پیش رشد مورد ارزیابی قرار می

 یگیری در خصوص خروج موفق و یا ناموفق، تمدید مرحلهو تصمیم صنایع خلاق/ ی آنها، ارزیابی عملکرد مدیریت واحد فناورو تحقق ایده

گیرد. معیارهای تعیین شده طی برنامه اصلی ذیل صورت می دلیل خروج از ایده محوری بر اساس معیارهایبهرشد رشد و یا خروج از مرکز 

 گیرد.ی رشد مورد بررسی قرار میمرحلهدر زمانی ارزیابی 

جهت اطمینان از تحقق اهداف و ایده محوری در  صنایع خلاق/ های فناورواحدبخش نظارت و ارزیابی بر اهداف و ایده محوری:  -3-1 

واحد دهد. بدین منظور نماید، عملکرد آن را مورد ارزیابی قرار میارایه می صنایع خلاق/ فناور واحد مرحله رشد به کمک برنامه کاری که

قرار دارد، مورد ارزیابی  واحدهای ای خاص که محور فعالیتجهت تحقق ایده بایستمیاستانداردهای موجود  براساس صنایع خلاق/ فناور

ریزی و اهداف بوده و در صورت نیاز، برنامه متناسب با برنامه کسب و کاربایست می صنایع خلاق/ های فناورواحدگیرد. اهداف قرار می

واحد ری ی محوبایست از این که ایدههای متناسب با فعالیت قرار گیرد. بخش نظارت و ارزیابی در این مرحله میتعیین شده مورد بازنگری

ینان سازی باشد، اطمبوده و متکی به فناوری و قابل تجاریروند کیفی مناسبی برخوردار  در مرحله تست و آزمایش و تولید نیمه انبوه از

 حاصل نماید.

ایده، میزان حضور  های عمومی، ترکیب اعضاء، دارا بودن مهارت و تجربه در زمینهدر این قسمت شاخصهای عمومی: شاخص -3-2

قرار  مورد ارزیابی /کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوریفعال آنها، انتظارات گروه از مرکز رشد و میزان سودمندی استقرار ایشان در مرکز رشد

 گیرد.می

 ت تحققریزی انجام شده جهمین دانش فنی، صحت برنامهأر این قسمت کادر فنی و سیاست گروه در تمشخصات فنی طرح: د -3-3

سازی فنی طرح، میزان وابستگی طرح به منابع خارجی و مزیت فناوری مورد نظر بر ایده، کفایت توضیحات در ارتباط با شیوه پیاده

 گردد.های موجود بررسی میجایگزین

ی سنجپیرامون محصول، بازار و ابعاد مالی آن در قالب مطالعه امکان صنایع خلاق/ واحد فناور براساس دیدگاهبرنامه بازاریابی:  -3-4

به بازاریابی برای محصول/خدمت بر اساس ، نسبت یستبامی صنایع خلاق/ اقتصادی و طرح کسب وکار، در طول مدت استقرار واحد فناور

 نماید. اقدام روز، نوین و کارآمد بازاریابی و برندسازیهای بهشیوه

 صنایع/ با توجه به فرآیند تحقق ایده محوری توسط واحد فناور: صنایع خلاق/ پویایی / ساختار و سازمان واحدهای فناور -3-5 

بایست نسبت به توسعه ساختار خود در راستای پاسخگویی به مسائل محیطی می صنایع خلاق/ و دستیابی به بازار هدف، واحد فناور خلاق

 پرامون خود اقدام نماید. 

گذار و موظف به اتخاذ رویکرد مناسب در جذب سرمایه صنایع خلاق/ متناسب با ایده محوری واحد فناوررشد اقتصادی )مالی(:  -3-6

 باشد.ها از مجاری ممکن در زمینه افزایش سهم بازار مییا تأمین هزینه

فت دریابایست نسبت به می صنایع خلاق/ حد فناورسازی محصول یا خدمت، وامتناسب با مراحل تجاریموارد حقوقی و قانونی:  -3-7

 ،...فکری، ثبت برند و .های ایده محوری اقدام و در صورت نیاز نسبت به ثبت مالکیتمرتبط با ی قانونی مورد نیاز و استانداردها و مجوزها

 .اقدام نماید



  

 یادانشگاه فنی و حرفهمهارتی با رویکرد مراکز رشد نامه نظارت و ارزیابی آیین 16  از  6  صفحه

 سازیمتناسب با مراحل تجاریاز لحاظ توسعه سبد محصولات، توسعه فناوری و نوآوری:  صنایع خلاق/ رشد واحد فناور -3-8

حوری مبایست نسبت به توسعه سبد محصولات در مراحل آخر رشدیافتگی و سطح بلوغ ایدهمی صنایع خلاق/ محصول یا خدمت، واحد فناور

 خود اقدام نماید.
 

 شیوه ارزیابی -فصل سوم

عمل خواهد آورد؛ ای از هسته/ واحدهای مستقر در مرکز رشد نظارت و ارزیابی بهصورت دورهبا تعیین ناظر، به مرکز رشد  -(4ماده چهار )

های لازم در این زمینه خواهند ای موظف به پاسخگوییها و واحدهای مستقر در مراکز رشد دانشگاه فنی و حرفهو بدین منظور کلیه هسته

 بود.

 :پذیرفتصورت خواهد های تعیین شده به صورت ادواری در بازه صنایع خلاق/ واحدهای فناور ها ونظارت و ارزیابی هسته -(5ماده پنج )

 ؛ی گزارش و نظارت و ارزیابی فعالیت هسته در چارچوب گزارش ارائه شدهبار ارائهماه یک (2دو )هر  :صنایع خلاق/ هسته فناور -5-1

 ؛ی گزارش و نظارت و ارزیابی فعالیت واحد در چارچوب گزارش ارائه شدهبار ارائهماه یک (6هر شش ) :صنایع خلاق/ واحد فناور -5-2

 ؛شده ی گزارش و نظارت و ارزیابی فعالیت واحد در چارچوب گزارش ارائهارائهبار ماه یک (6شش )هر  واحدهای تحقیق و توسعه: -5-3

ی گزارش و نظارت و ارزیابی فعالیت واحد در چارچوب گزارش ارائه بار ارائهماه یک (6شش ) هر: واحدهای پژوهشی دانشگاهی -5-4

 ؛شده

بر اساس بررسی کیفی و کمی توسعه  صنایع خلاق/ ها/واحدهای فناورانجام پروسه عملیاتی نظارت و ارزیابی هسته -(6ماده شش )

محوری انجام خواهد پذیرفت و ملاک عمل گزارش و مدارک مثبته در راستای ایده صنایع خلاق/ ها و واحدهای فناورهای هستهفعالیت

 صنایع خلاق/ ها و واحدهای فناور( خواهد بود، به همین منظور کلیه هستهصنایع خلاق/ واحد فناور ارائه شده توسط صاحب ایده )هسته/

 هستند.های زمانی مقرر موظف به تکمیل فرم ارزیابی و ارائه اسناد آن و تحویل به مسئول مربوطه در مرکز رشد در بازه

 صنایع/ ها و واحدهای فناوربر اساس فرم چک لیست ارزیابی هسته صنایع خلاق/ ارزیابی عملکرد هسته/ واحد فناور -(1یک ) تبصره

 انجام خواهد شد. ((2دو )و  (1های شماره یک ))پیوست خلاق

بازدید از محل به ، نسبت تواند ضمن بررسی صحت گزارش واصلهمی /کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوریمرکز رشد -(2تبصره دو )

 نماید. اقداممحوری، و همچنین بررسی روند انجام ایده /کانوندر مرکز رشد واحد استقرار هسته/
 

ری ایده محوها امتیاز لازم را کسب ننموده باشد، یا به تعهدات خویش مطابق در ارزیابی صنایع خلاقاگر هسته/ واحد فناور/  -(7ماده هفت )

تبی تذکر ک صنایع خلاق/ فناور ی اول به هسته/ واحدرا نقض نموده باشد، در مرحله رشد عمل نکرده و یا مقررات مرکز و برنامه کسب و کار

 را از مرکز رشد اخراج نماید. صنایع خلاق/ اند هسته/ واحد فناورتوشود. در صورت تکرار، شورا میداده می

از زمان استقرار تا  /کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوریمستقر در مرکز رشد صنایع خلاق/ ها و واحدهای فناورکلیه هسته -(8ماده هشت )

ارزیابی بر اساس پرسشنامه طراحی شده مبتنی بر برنامه و های آنها مورد ارزیابی قرار گیرد. خروج باید تحت نظارت مرکز بوده و فعالیت

 صنایع/ بندی واحدهای فناورو مرکز رشد صورت پذیرد. این نوع ارزیابی امکان امتیازدهی و دسته صنایع خلاق/ عملکرد واحدهای فناور

ورداری بندی آنها از نظر برخاین واحدها و اولویتهای تر بر فعالیت، نظارت دقیق/کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوریمستقر در مرکز رشد خلاق

 آورد.های حمایتی مرکز رشد را فراهم میاز بسته

بندی شده به مرکز ارائه هر واحد در زمان استقرار باید برنامه مدون کاری و زمینه اصلی فعالیت خویش را در قالب برنامه زمان -(9ماده نه )

 هر فعالیت مشخص باشد. کند. به طوری که زمان شروع و خاتمه



  

 یادانشگاه فنی و حرفهمهارتی با رویکرد مراکز رشد نامه نظارت و ارزیابی آیین 16  از  7  صفحه

به واسطه این که شخصیت حقوقی مستقل نداشته و تجربه کافی در تعیین زمینه فعالیت و  صنایع خلاق/ فناور هایهسته -(11ماده ده )

سازی آن ندارند در طول زمان استقرار بایستی در صورت درخواست مرکز رشد، گزارش عملکرد خود را به مرکز های مربوط به تجاریدانش

  .نمایندارائه 

رشد باید نسبت به ثبت شرکت، تعیین مالکیت معنوی و در صورت لزوم و نیاز نسبت در مرحله پیش صنایع خلاق/ واحد فناور -(11ماده ده )

 (2دو ) صنایع خلاق/ رشد به انجام رساند. هر کدام از موارد فوق در ارزیابی واحد فناورنموده و تا پایان مرحله پیشبه ثبت اختراع اقدام 

 امتیاز خواهد داشت.

رشد، نمونه اولیه و طرح کسب و کار خود را به مستقر در مرکز رشد باید تا پایان دوره پیش صنایع خلاق/ واحد فناور -(12ماده دوازده )

 امتیاز خواهد داشت. (5پنج ) صنایع خلاق/ ز رشد ارائه دهد. هر کدام از موارد فوق در ارزیابی واحد فناورمرک

به مرکز رشد در مرحله پیش رشد و رشد  صنایع خلاق/ فناور هستهبندی ارائه شده توسط حرکت بر اساس برنامه زمان -(13ماده سیزده )

 خواهد داشت. صنایع خلاق/ را برای واحد فناور (5پنج )امتیاز 

در  صنایع خلاق/ ها فرصت مناسبی برای معرفی محصولات و خدمات واحدهای فناورها و نمایشگاهحضور در جشنواره -(14ماده چهارده )

متیاز ا( 5پنج )ها و همکاری با مرکز رشد جهت تبلیغ محصولات هر کدام ها و نمایشگاهمسیر تجاری سازی است، لذا شرکت در جشنواره

 ای خواهد داشت.های دورهدر ارزیابی صنایع خلاق/ برای واحد فناور

نفر در محل فعالیت حضور داشته باشد.  (1) باید فعالیت تمام وقت داشته و حداقل یک صنایع خلاق/ واحدهای فناور کلیه -(15ماده پانزده )

 ای خواهد داشت.های دورهدر ارزیابی خلاقصنایع / امتیاز برای واحد فناور (5پنج ) ءتمام وقت بودن اعضا

 (5پنج ) دارای / صنایع خلاقتمامی واحدهای فناوربرای های آموزشی برگزار شده توسط مرکز رشد کارگاهحضور در -(16ماده شانزده )

 باشد.امتیاز می

نه امتیاز و جذب مشتری دارای  (7هفت )در مرحله رشد دارای  صنایع خلاق/ گذار توسط واحدهای فناورجذب سرمایه -(17ماده هفده )

 .استامتیاز  (9)

در ارزیابی  صنایع خلاق/ امتیاز برای واحد فناور (9نه )در مرحله رشد تا  صنایع خلاق/ زایی واحد فناورمیزان اشتغال -(18ماده هجده )

 خواهد داشت.

، پذیرش هزینه استقراراز محل جذب پروژه، پرداخت به موقع  صنایع خلاق/ واحد فناور درآمد زایی برای مرکز رشد توسط -(19ماده نوزده )

دوازده مدت زمان حضور در مرحله رشد تا  اب ، متناسباز محل سود حاصل از فروش محصول پس از دوره رشد (%12) درصد دهاختصاص 

 خواهد داشت. صنایع خلاق/ امتیاز برای واحد فناور (12)

بندی شده و پرسشنامه طراحی شده توسط مرکز و بصورت بر اساس برنامه زمان صنایع خلاق/ ارزیابی از واحدهای فناور -(21ماده بیست )

ی که در مرحله پیش رشد صنایع خلاق/ های فناور)پیش رشد یا رشد( انجام می شود. هستهمقایسه ای با دیگر واحدهای در یک دوره 

صنایع / های فناورهستهماه دیگر کسب نمایند.  (3سه ) امتیاز جهت تمدید دوره پیش رشد به مدت (25)بیست و پنج هستند، باید حداقل 

امتیاز کسب نمایند از خدمات و حمایت های مرکز رشد از جمله حمایت مالی، چاپ بروشور و  (42چهل ) ی که در مرحله پیش رشدخلاق

 برتر و ... برخوردار خواهند شد. لاقصنایع خ/ واحد فناورهسته/کاتالوگ، معرفی به عنوان 

ماه اول حضور خود در مرکز رشد امتیاز کمتر از  (3سه )در مرحله پیش رشد اگر تا  صنایع خلاق/ های فناورهسته -(21ماده بیست و یک )

 صنایع خلاق/ فناور هستهماه فرصت برای  (3سه ) کسب نماید، تذکر کتبی از مرکز رشد دریافت خواهد کرد و حداکثر (25بیست و پنج )

 جهت کسب حداقل امتیاز برای ادامه حضور در مرکز رشد داده خواهد شد.

امتیاز کسب نمایند تا برای  (42چهل ) ی که در مرحله پیش رشد هستند، باید حداقل صنایع خلاق/ های فناورهسته -(22ماده بیست و دو )

 ورود به مرحله رشد اقدام نمایند.
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های مرکز از خدمات و حمایت ،امتیاز کسب نمایند (62شصت ) که در مرحله رشد صنایع خلاق/ رواحدهای فناو -(23) ماده بیست و سه

 برتر، معرفی به پارک علم و فناوری و ... برخوردار خواهند شد. صنایع خلاق/ رشد از جمله حمایت مالی، معرفی به عنوان واحد فناور

ماه اول حضور خود در مرحله رشد موفق به کسب  (6شش ) در مرحله رشد اگر در صنایع خلاق/ فناورواحدهای  -(24ه بیست و چهار )ماد

صنایع / ماه فرصت برای واحد فناور (6شش )امتیاز نشوند، تذکر کتبی از مرکز رشد دریافت خواهند کرد و حداکثر  (52پنجاه )حداقل 

  رشد داده خواهد شد.جهت کسب حداقل امتیاز برای ادامه حضور در مرکز  خلاق

بایست فعالیت تمام وقت در دفتر کار داشته حضور داشته باشند و می صنایع خلاق/ کلیه هسته/ واحدهای فناور -(25ماده بیست و پنج )

رای بوقت کارشناس نفر در محل دفتر حضور داشته باشد. برای واحدهای تحقیق و توسعه و پژوهشی دانشگاهی حضور پاره( 1)حداقل یک 

 انجام پیگیری امور واحد بلامانع است.

ها امتیاز لازم را کسب ننموده باشد یا به تعهدات خویش مطابق در ارزیابی صنایع خلاق/ واحد فناورهسته/اگر  -(26) ششماده بیست و 

درصورت تکرار، . شودتذکر کتبی داده می صنایع خلاق/ فناور واحد یا را نقض نموده باشد به هسته رشد قرارداد عمل نکرده و مقررات مرکز

 .اخراج نماید رشد را از مرکز صنایع خلاق/ فناورواحد  یا  تواند هستهشورا می

 صنایع خلاق/ فناور هایواحدها و های هستهنحوه کنترل و محاسبه هزینهپرداخت اعتبار،  -چهارمفصل 

بخواهد از اعتبار حمایت از ایده محوری استفاده کند، باید جزئیات ایده  خلاقصنایع / اگر هسته/ واحد فناور -(27) بیست و هفتماده 

 محوری را در قالب پرسشنامه ورود به مقطع رشد، مستندات قراردادهای منعقد شده و طرح تجاری خود را به مرکز ارائه کند. 

اول  مرحلهرسید، پرداخت  رشد و مراحل اعطای آن به واحد به تأیید شورای مرکز اعتبارپس از این که مبلغ  -(28) بیست و هشتماده 

واحد در هسته/به هسته/واحد مشروط به انجام تعهدات  اعتبار مصوبدیگر  مراحلگردد. پرداخت به هسته/واحد ممکن می اعتبار مصو.ب

 باشد. پایان هر مرحله و تأیید مجدد شورای مرکز می

های معین صورت دوره کرد بهنسبت به ارائه گزارش هزینه هستند،موظف  صنایع خلاق/ ی فناورها و واحدهاهسته -(29) بیست و نهماده 

 ها تا سقف اعتبار مصوب است.نیز موظف به کنترل و محاسبه هزینه رشد مرکز ؛یید شورای مرکز رشد( اقدام نمایندأ)با ت

 

 دپذیرانجام  صنایع خلاق/ و واحد فناور از طریق هسته ،بایستمصوب در طول مدت استقرار میهای مازاد بر اعتبار هزینه -(31سی )ماده 

 گونه تعهد و مسئولیتی ندارد.در این خصوص هیچ رشد و مرکز

 

 

 

هیأت رئیسه دانشگاه  به تصویب ،( پیوست2) دو( تبصره و 2) دو( ماده و 31) یکاین آیین نامه در سی و  -(31) ماده سی و یک

 .باشدو قابل اجرا می ای رسیده استفنی و حرفه
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 (1) یکپیوست شماره 

 /کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوریدر مدت استقرار در مرکز رشد صنایع خلاق/ واحدهای فناورهسته/جدول ارزیابی الف( 

 امتیازحداکثر  فعالیت شماره
 2 ثبت شرکت 1
 2 ثبت اختراع 2
 2 تعیین مالکیت معنوی 3
 5 ارائه نمونه اولیه 4
 5 ارائه طرح کسب و کار 5
 5 بندیزمان ها متناسب با برنامهانجام فعالیت 6
 5 استفاده از خدمات مشاوره 7
 5 استفاده از خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی 8
 5 همکاری با مرکز جهت تبلیغ محصولات 9

 5 هانمایشگاهها و شرکت در جشنواره 11
 5 کارگاه آموزشیدوره/شرکت در  11
 5 ءتمام وقت بودن اعضا 12

 7 گذار جذب سرمایه 13
 9 جذب مشتری 14
 9 زاییمیزان اشتغال 15
 12 صنایع خلاق/ میزان درآمد واحد فناور 16

 12 درآمدزایی برای مرکز رشد از محل جذب پروژه 17

 

 ب( معیارهای ارزیابی

 :صنایع خلاق/ های فناورپویایی/ ساختار و سازمان هسته -1

 انتظار مرکز از هسته در پایان دوره انتظار مرکز از هسته در طی دوره معیار

 تدوین آموزش وجود چارت سازمانی

 تدوین آموزش وجود شرح وظایف

 هادر دورهمشاهده تاثیرات شرکت  های آموزشیشرکت در دوره وجود برنامه آموزشی برای هسته

 فعالیت و انگیزه کافی در افراد تیم
ایجاد سابقه فعالیت مستمر در زمینه 

 های آیندهنیازمندی
 ایوجود تیم کاری مؤثر و حرفه

ای هبرقراری تعامل با تأمین کنندگان، خریداران، ارگان

 هاها و کنفرانسمرتبط، نمایشگاه

آشنایی با مفهوم تأمین کنندگان و اثر آنان 

 های مرتبط با ایده محوریفعالیت در

ای هشناخت تامین کنندگان و اثر آنان در فعالیت

 مرتبط با ایده محوری

 سازی صحیح برنامه عملیاتیپیاده ریزی کوتاه مدت و عملیاتیآموزش برنامه اهریزی در کلیه فعالیتوجود نظم و ترتیب و برنامه

واحد و آگاهی و شناسایی نقاط ضعف / چالش / قوت 

فعالیت مستمر در جهت اصلاح آن از طریق استفاده از 

 ریزی و ...آموزش، مشاوره، برنامه

آگاهی و شناسایی نقاط ضعف و قوت 

 صنایع خلاق/ هسته فناور

آگاهی و شناسایی نقاط ضعف و قوت هسته 

و مستنداتی مبنی بر استخراج  صنایع خلاق/ فناور

 آن و یا رفع و تقویت آن
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 ناوری:رشد ف -2

 انتظار مرکز از هسته در پایان دوره انتظار مرکز از هسته در طی دوره معیار

های کاری مطابق با برنامه کاری انجام فعالیت

ارائه شده در ابتدای دوره رشد و با توجه به 

 اصلاحات انجام شده

 ماهه 6ها با برنامه کاری تمطابقت فعالی ماهه 6دریافت برنامه کاری 

 برنامه آموزش فنی برای تیم فنیوجود 
ریزی جهت تکمیل کادر فنی با برنامه

 توجه به ایده محوری
 هابینیها با توجه به پیشانطباق فعالیت

 

 رشد اقتصادی )مالی/ بازار(: -3

 انتظار مرکز از واحد/ هسته در پایان دوره انتظار مرکز از واحد/ هسته در طی دوره شواهد و مستندات

 آشنایی آموزش و تعیین بودن بازار هدفمشخص 

 آشنایی آموزش و تعیین مشخص بودن مشتریان بالفعل و بالقوه

 آشنایی آموزش و تعیین استمرار نظام مدیریت مالی در هسته

 آشنایی آموزش و تعیین استقرار نظام مدیریت کسب و کار در هسته

های مربوط مستمر داده روز رسانیاصلاح و به

 منابع و مواد اولیهبه 
 آشنایی نگهداری
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 (2) دوپیوست شماره 

 در مدت استقرار در مرکز رشد صنایع خلاق/ ارزیابی هسته/واحدهای فناور فرم خود اظهاری

 تاریخ استقرار: :صنایع خلاق/ واحد فناورهسته/نام 
 نماینده/ مدیر عامل: زمینه فعالیت:

 تاریخ ارزیابی: نام ناظر:

 های انجام شده در زمینه توسعه محصول و ارتقاء کیفیت محصول/ خدمتفعالیت-1

 عنوان پروژه/ محصول/ خدمت ردیف
بینی تعداد پیش

 فروش
 کل فروشمبلغ  کارفرما

 *امتیاز

 در این قسمت چیزی ننویسید

      

  جمع امتیازات

 تدوین برنامه کسب و کار و میزان تحقق آن-2

 محصول/ خدمت عنوان پروژه/ ردیف
بینی تعداد پیش

 فروش
 مبلغ قرارداد/ فاکتور کارفرما

 *امتیاز

 در این قسمت چیزی ننویسید

      

  جمع امتیازات

 تبلیغات و بازاریابی محصول/ خدمت-3

 عنوان پروژه/ محصول/ خدمت ردیف
بینی تعداد پیش

 فروش
 مبلغ قرارداد/ فاکتور کارفرما

 *امتیاز

 ننویسیددر این قسمت چیزی 

      

  جمع امتیازات

 امتیاز( 31دستاوردهای مالی واحد بر اساس زمینه فعالیت )حداکثر -4

 قراردادهای اجراء شده یا فروش فاکتوری -4-1

 مبلغ قرارداد/ فاکتور کارفرما محل اجراء عنوان پروژه/ محصول/ خدمت ردیف
 *امتیاز

 در این قسمت چیزی ننویسید

      

  امتیازاتجمع 

 قراردادهای در دست اجراء -4-2

 مبلغ قرارداد درصد پیشرفت کارفرما محل اجراء عنوان پروژه/ محصول/ خدمت ردیف
 *امتیاز

 در این قسمت چیزی ننویسید

       

  جمع امتیازات
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اجراء(قراردادهایی که از طریق مرکز رشد منعقد گردیده است )قراردادهای اجراء شده و در دست  -4-3  

 مبلغ قرارداد درصد پیشرفت کارفرما محل اجراء عنوان پروژه/ محصول/ خدمت ردیف
 **امتیاز

 در این قسمت چیزی ننویسید

       

  جمع امتیازات

 

 نامه(گذار در مرکز رشد )انعقاد قرارداد/ تفاهمکمک به جذب سرمایه -4-4

 میزان جذب سرمایه گذارنام سرمایه ردیف
 ***امتیاز

 در این قسمت چیزی ننویسید

    

  جمع امتیازات

 ریال دو امتیاز   222/222/52ریال یک امتیاز            ** به ازاء هر  222/222/52به ازاء هر  *

 یک امتیازریال  222/222/52نامه محقق شده هر ریال یک امتیاز و تفاهم 222/222/122نامه/ قرارداد منعقد شده به ازاء هر *** هر تفاهم 

محول شده است،  صنایع خلاق/ اطلاعات قراردادهایی که از طریق مرکز رشد منعقد شده و اجرای آن  طی قراردادی به هسته/ واحد فناور :1تبصره 

-می 24،  4-1تا  1-1حداکثر جمع امتیازات مربوط به جداول : 2تبصره /  خودداری شود. 1-1درج و از تکرار آن در جدول  3-1صرفا در جدول 

 باشد.

 فروش فاکتوری باید به تایید ناظر رسیده باشد. :3تبصره 

 

)تطبیق موارد مندرج در ترازنامه با مستندات  صنایع خلاق/ ارائه گزارش مالی در قالب تراز آزمایشی سالانه واحد فناور -4-5

 امتیاز( 6مالی دفاتر مالی/ استاد حسابداری/ اظهارنامه مالیاتی( ملاک کسب امتیاز است. )حداکثر 

ی است.منام( به ناظر الزابدیهی است ارائه کلیه مستندات مالی شامل اظهارنامه مالیاتی، دفاتر مالی، اسناد حسابداری )در صورت ثبت تبصره:
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 امتیاز( 22)حداکثر  دستاوردهای علمی، پژوهشی و توسعه دامنه فعالیت -5

 عنوان موضوع
مرجع ثبت یا 

 صدور مجوز
 تاریخ

 امتیاز

 در این قسمت چیزی ننویسید

 افزار/ طرح صنعتیثبت: اختراع/ ایده/ نرم
)مورد تائید مراجع ذی صلاح داخلی/ خارجی( )حداکثر 

 امتیاز(* 4

 امتیاز( 1ایده یا اختراع )هر ثبت 

)هر ثبت اختراع دارای گواهی ارزیابی اختراع از سازمان 

 امتیاز( 4های علمی و صنعتی ایران پژوهش

    

اخذ گواهینامه صلاحیت پیمانکاری/ پروانه فعالیت 

 )هرجدید یا توسعه دامنه فعالیت از مراجع ذیربط 

 امتیاز( 4امتیاز و حداکثر  2مورد 

    

)از مراجعی نظیر سازمان اخذ تاًییدیه علمی و مجوز 

های علمی و صنعتی ایران، اداره کل استاندارد، پژوهش

سازمان صنعت و معدن و تجارت و سایر مراجع 

 امتیاز(* 8امتیاز و حداکثر  4ذیصلاح()هر مورد 

    

چاپ مقالات علمی پژوهشی داخلی/ خارجی در 

ه درج اسم مجلات علمی وزارت علوم مشروط ب

 ایفنی و حرفهمرکز رشد واحدهای فناور دانشگاه 

 امتیاز( 4)حداکثر به عنوان حامی 

پژوهشی -)هر مقاله چاپ شده در مجلات معتبر علمی

امتیاز، هر مقاله چاپ شده در مجلات معتبر  2داخلی 

های مورد تایید پژوهشی خارجی دارای نمایه –علمی 

 امتیاز ( 4وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

    

ثبت اختراع خارج از کشور دستاوردهای مرتبط با 

 22)هر اختراع ایده محوری یا زمینه تخصصی** 

 امتیاز( 22امتیاز و حداکثر 

    

کسب جوایز و تقدیرنامه در سال ارزیابی*** 
 امتیاز( 4)حداکثر 

    

  جمع امتیازات
 برسد. ها به رویت ناظر*نسخه اصلی مجوزها با تاییدیه

 رشد ندارد.**در صورتی که واحد امتیاز مذکور را کسب نماید به منزله کسب امتیاز کامل محسوب شده و برای تمدید قرارداد نیاز به مجوز شورای مرکز 

 امتیاز( 1امتیاز(، استانی ) 2امتیاز(، ملی ) 3المللی )***حداکثر امتیاز برای هر مورد: بین
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 امتیاز( 12 )حداکثر نیروی انسانی -6

 وضعیت بیمه سابقه تجربی تمام وقت/ پاره وقت میزان تحصیلات نام و نام خانوادگی ردیف
 *امتیاز

 در این قسمت چیزی ننویسید
       

       

  جمع امتیازات
نفر  12مدیره و سهامدار بیمه شده به ازاء هر امتیاز و اعضاء هیئت  4نفر ماه  12*نیروی انسانی بیمه شده غیر از هیئت مدیره یا سهامداران به ازاء هر 

 امتیاز 1نفر ماه  12امتیاز و نیروی انسانی بیمه نشده به ازاء هر  2ماه 

 

 

 

 امتیاز( 22)حداکثر  بازاریابی-7

 امتیاز( 5)حداکثر  های داخلی/ خارجیها، نمایشگاهشرکت در جشنواره -7-1

 داخلی/ خارجی برگزاریمحل  تاریخ برگزاری نام جشنواره، نمایشگاه
 *امتیاز

 در این قسمت چیزی ننویسید

     

     

  جمع امتیازات

 امتیاز )به ازاء غرفه مستقل(. 3استانی  –امتیاز )به ازاء غرفه مستقل(  4ملی  –امتیاز )به ازاء غرفه مستقل(  5المللی *حداکثر امتیاز برای هر مورد بین

امتیاز  1امتیاز و استانی  3امتیاز، ملی  4المللی ای برای هر مورد بیندر غرفه مشترک مرکز رشد دانشگاه فنی و حرفه خلاقصنایع / حضور فعال واحد فناور

 شود.محاسبه می

 

 امتیاز( 5)حداکثر ها و غیره )نام رسانه و نوع تبلیغ ذکر شود(تبلیغات در رسانه-7-2

چاپ در  -امتیاز 2یا تیزر تبلیغاتی کشوری هر مورد  چاپ در روزنامه –امتیاز  2سایت فعال )با درج لوگوی مرکز رشد( *برخوردار بودن از وب

 امتیاز 1روزنامه یا تیزر تبلیغاتی استانی هر مورد 

 

 

 

 امتیاز( 11ها )حداکثر ، نمایشگاهها، سمینارهابرگزاری جشنواره-7-3

 سمینار/ عنوان )جشنواره/

 نمایشگاه(
 محل برگزاری تاریخ برگزاری

نقش شرکت )برگزار کننده اصلی/ 

 مشارکت کننده(
 *امتیاز

 در این قسمت چیزی ننویسید

     

     

     

  جمع امتیازات

 امتیاز 2*هر مورد فعالیت به عنوان برگزار کننده اصلی 
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 امتیاز( 12)حداکثر های آموزشی فعالیت-8

 امتیاز( 4امتیاز و حداکثر  2)حداقل  های آموزشیها و دورهشرکت در همایش-8-1

 عنوان )جشنواره/سمینار/همایش/

 دوره آموزشی(
 محل برگزاری تاریخ برگزاری

نقش شرکت )برگزار کننده اصلی/ 

 مشارکت کننده(
 *امتیاز

 در این قسمت چیزی ننویسید

     

     

     

  جمع امتیازات

 ساعت دو امتیاز 32هر *

 

 امتیاز( 6)حداکثر  های آموزشی*ها و دورهبرگزاری همایش-8-2

  همایش/ سمینار/ عنوان )جشنواره/

 دوره آموزشی(
 محل برگزاری تاریخ برگزاری

نقش شرکت )برگزار کننده اصلی/ 

 مشارکت کننده(
 *امتیاز

 در این قسمت چیزی ننویسید

     

     

     

  جمع امتیازات

 های آموزشی بر اساس زمینه فعالیت باشد.ها و دورهها، سمینارها، همایشبرگزاری جشنوارهدرصورتی که  *

 امتیاز 3**هر مورد فعالیت به عنوان برگزار کننده اصلی 

 

 

 امتیاز( 12)حداکثر تعامل شرکت با سایر واحدهای عضو مرکز رشد و سایر مراکز پارک علم و فناوری -9

 عنوان
 *امتیاز

 چیزی ننویسید در این قسمت

  امتیاز( 6سپاری )حداکثر مرکز رشد به صورت برون / صنایع خلاقتعامل با سایر واحدهای فناور

  امتیاز( 4ها به صورت اجرای کار مشترک )حداکثر های سایر مراکز رشد و پارکتعامل با شرکت

 

 

 افزاهای جانبی ارزشسایر فعالیت-11

 عنوان
 *امتیاز

 چیزی ننویسیددر این قسمت 
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 شود:این بخش توسط ناظر پر می-11

پذیری تواند با توجه به شرایط ریسکدر رده بسیار ضعیف قرار گیرد، ناظر می / صنایع خلاقدر صورتی که جمع امتیاز واحد فناور

 امتیاز منظور نماید. 5موضوع فعالیت حداکثر تا 

 

 امتیاز ناظر: 5دلایل توجیهی برای 

 

 

 

  : 6تا  1جمع امتیازات بندهای 

 

  7تا  1امتیاز نهایی:  

 

  رده:  

 

 ارائه مستندات برای هر بند الزامی است.: 1تبصره 

 گیرند برای تمدید قرارداد نیاز به مجوز شورای مرکز رشد دارند.واحدهایی که در رده ضعیف و بسیار ضعیف قرار می: 2تبصره 


